TEKST JEDNOLITY
STATUTU
KRAJOWEGO TOWARZYSTWA AUTYZMU

wedlug stanu na dzien 19 wrzesnia 2025 roku
(uwzgledniajacy zmiany wprowadzone uchwalg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Delegatéw Krajowego Towarzystwa Autyzmu z dnia 19 wrzesnia 2025 roku)

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Krajowe Towarzystwo Autyzmu jest organizacja spoleczna, charytatywns, pomagajgca
rodzinie w rozwigzywaniu problem6éw ludzi niepetnosprawnych, a szczegélnie oséb z

zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD) i cztonkéw ich rodzin.

2. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o osobach autystycznych lub osobach z autyzmem

rozumie si¢ przez to osoby z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (ASD).

3. Krajowe Towarzystwo Autyzmu jest stowarzyszeniem osob fizycznych i prawnych, ktorego

dziatalnos¢ jest skierowana do czlonkéw Towarzystwa jak i do osob, ktore nie sg cztonkami.

4. Krajowe Towarzystwo Autyzmu, zwane dalej Towarzystwem, dziata na podstawie prawa o
stowarzyszeniach - ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie (Dz, U. Nr 96 poz.873) oraz niniejszego Statutu, zgodnie z porzadkiem prawnym

i ustrojem konstytucyjnym Rzeczypospolitej Polskiej.

5. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sadowym i ma

0sobowos¢ prawna.

§2
1. Terenem dziatania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Siedzibg gtéwna Towarzystwa jest miasto Kielce.

3. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych lub zagranicznych organizacji o tym samym lub

podobnym profilu dzialania.

§3

1. Towarzystwo moze powolywaé Oddziaty, kola i kluby na zasadach okreslonych w dalszych

postanowieniach Statutu.

2. Oddzialy, o ktérych mowa w ustepie poprzedzajacym, w przypadku powolania prowadza
dzialalno$é na podstawie niniejszego Statutu. Na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie
Oddzial moze przyjaé regulamin okre$lajacy szczegdtowa organizacj¢ i sposéb dzialania

Oddziatu.

§4

Towarzystwo ma prawo uzywania pieczgci oraz migdzynarodowego symbolu graficznego
oKrajowe Stowarzyszenie Autyzmu" z Wielkiej Brytanii, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§5



Towarzystwo opiera swojg dziatalno$é na pracy spolecznej ogdtu cztonkéw; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich czlonkéw. Na zasadach
przewidzianych w odpowiednich przepisach prawa Towarzystwo moze korzysta¢ ze Swiadczen
wolontariuszy.

Krajowe Towarzystwo Autyzmu i jego Oddzialy moga prowadzi¢ dziatalno$¢ nieodplatng i
odplatna  pozytku publicznego oraz gospodarczg, na terenie catego kraju, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w granicach realizacji celow statutowych.

W ramach prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego Towarzystwo i jego Oddzialy
decyduja, czy dane dziatalno$é bedzie dziatalno$cia odplatng czy nieodptatng z zastrzezeniem,
ze prowadzenie odplatnej dziatalnoéci pozytku publicznego i dzialalnosci gospodarcze) w
odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci jest niedopuszczalne.

Zakres prowadzonej dziatalno$ci nieodptatnej lub odptatnej pozytku publicznego Towarzystwo
i jego Oddziaty okreslaja w Polityce Rachunkowosci uchwalanej przez Zarzad Towarzystwa
lub Zarzad Oddzialu po uzyskaniu zgody Komisji Rewizyjnej Towarzystwa lub Komisji
Rewizyjnej Oddziatu. Wszelkie zmiany w zakresie prowadzonej dzialalnosci nieodptatnej lub
odplatnej pozytku publicznego wymagaja zmiany Polityki Rachunkowosci dokonywanej w
drodze uchwaly Zarzadu Towarzystwa lub Zarzadu Oddzialu po uzyskaniu zgody Komisji
Rewizyjnej Towarzystwa lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

ROZDZIAL 11
Cele i $rodki dzialania

§6

Cele Towarzystwa:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Inicjowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla 0s6b z niepetnosprawnosciami w tym dla
0s6b z ASD i czlonkéw ich rodzin w sprawach dotyczacych poprawy zdrowia, edukacji,
warunkéw socjalnych, ich sytuacji materialnej i adaptacji w spoleczenistwie ludzi zdrowych,
Zaktywizowanie spoteczenstwa na rzecz os6b z niepetnosprawnoéciami w tym dla oséb z ASD
i cztonkéw ich rodzin i rozwijanie samopomocowego ruchu rodzin,

Wospieranie inicjatyw spofecznych zmierzajacych do poprawy jakosci Zycia (dobrostanu
psychicznego) 0séb z autyzmem i cztonkow ich rodzin,

Tworzenie standardow w zakresie leczenia, terapii, rehabilitacji i edukacji dzieci, mlodziezy
i 0s6b dorostych z autyzmem,

Organizowanie réznych form ksztalcenia w dziedzinie autyzmu i zdrowia psychicznego,
Krzewienie zawodowych zasad etycznych i czuwanie nad ich przestrzeganiem,
Wspbldzialanie w usprawnianiu leczenia, edukacji, rehabilitacji i opieki nad osobami
z aufyzmem,

Pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zzyciowej
oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob,

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej,

10) Udzielanie pomocy prawnej oraz zwigkszanie swiadomosci prawnej spoteczenstwa,
11) Dzialalno$é na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym,

12) Dzialalnos$¢ charytatywna,



13) Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

14) Dziatalnoé¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego,

15) Dziatalnos$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,

16) Ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 135
kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 160 i 138),

17) Dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych,

18) Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

19) Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i me¢zczyzn,

20) Dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

21) Dzialalno$é wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci,

22) Dzialalno$¢ wspomagajaca rozw¢j techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej,

23) Dzialalnosé wspomagajaca rozwdj wspolnot i spofecznosci lokalnych,

24) Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie,

25) Dzialalnos¢ na rzecz dzieci i miodziezy, w tym wypoczynku dzieci i miodziezy,

26) Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

27) Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

28) Ekologa i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

29) Turystyka i krajoznawstwo,

30) Porzadek i bezpieczenstwo publiczne,

31) Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowicka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace rozwoj demokracji,

32) Udzielanie poradnictwa obywatelskiego,

33) Ratownictwo i ochrony ludnosci,

34) Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za
granica,

35) Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdlpracy miedzy
spoteczenstwami,

36) Promocja i organizacja wolontariatu,

37) Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica,

38) Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw
dziecka,

39) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym,

40) Rewitalizacja.

41) Dzialalnos¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.3
w zakresie okreslonym w punktach od 1 do 32a Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

§7
Towarzystwo moze realizowac swoje cele z zachowaniem wymogow obowigzujgcych przepisow prawa
przez:
1. Wspdldziatanie z wladzami panstwowymi i samorzadowymi, instytucjami, placowkami. stuzby
zdrowia, organizacjami politycznymi i spotecznymi, zaktadami pracy, szkolnictwem itp.



Korzystanie ze srodkéw masowego przekazu w celu rozpropagowania spotecznej dziafalnosci
na rzecz osob z niepelnosprawnosciami w tym dla os6b z ASD i czlonk6éw ich rodzin przez
cztonkéw Towarzystwa oraz przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu.

Gromadzenie, a nastepnie wlasciwe dysponowanie posiadanymi zasobami finansowymi,
pochodzacymi ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw i zapiséw, dotacji pafistwowych
i spotecznych, prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w rozmiarach shizacych dzialalnosci
statutowe;j.

Podejmowanie czynéw spoltecznych, inspirowanie, organizowanie i prowadzenie dzialalnosci
na rzecz os6b z niepelnosprawnosciami w tym dla 0séb z ASD i cztonkéw ich rodzin , poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie placéwek terapeutycznych i szkoleniowo - wychowawczych
oraz oérodkéw o charakterze opiekunczo - rehabilitacyjnym zaréwno dla dzieci, jak
i dorostych osdb z autyzmem;

2) organizowanie imprez okazjonalnych, turnuséw rehabilitacyjnych, instruktazowych
i wezasow rodzinnych dla dzieci i dorostych;

3) tworzenie kot specjalistycznych i srodowiskowych grupujacych dzieci i osoby z autyzmem
i cztonkow ich rodzin;

4) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej i oswiatowej przez Towarzystwo samodzielnie lub
wspolnie z placowkami stuzby zdrowia i oSwiaty;

5) tworzenie i prowadzenie wasnych bibliotek i czytelni wydawnictw fachowych; wydawanie
publikacji ksigzek, czasopism, broszur, publikacji w formie drukowane;j i elektronicznej,

6) refundacje poniesionych kosztéw z tytutu rehabilitacji podopiecznych Towarzystwa oraz
kosztéw zwiazanych z udzialem w szkoleniach cztonkéw, podopiecznych i ich opiekunow
oraz innych os6b dziatajgcych na rzecz realizacji celéw statutowych Towarzystwa;

7) pomoc finansowa i rzeczowa w organizowaniu warsztatow rzemie$lniczych stanowisk pracy
nakladczej dla osdb z autyzmem;

8) udzielanie zapomég finansowych osobom z autyzmem i ich rodzinom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji finansowej, materialnej lub zyciowe;j;

9) pomoc finansowa i rzeczows dla placéwek rehabilitacyjnych, edukacyjnych opiekunczo -
wychowawczych zajmujacych si¢ osobami z autyzmem;

10) aktywizacje zawodowa osob z autyzmem,;

11) wspieranie dziatan przyczyniajacych si¢ do upowszechniania i rozwoju kultury;

12) wspomaganie rozwoju sprawnosci fizycznej tych osdb i upowszechnianie wéréd nich
uprawiania roznych dyscyplin sportowych.

Wspblpracg i wymiang do$wiadczen z krajowymi i zagranicznymi organizacjami
i placowkami dzialajacymi na rzecz oséb z autyzmem

Organizowanie regionalnych, krajowych i miedzynarodowych zjazdow, narad

konferencji i seminariéw w celu wymiany doswiadczen oraz ksztalcenia dziataczy
spolecznych Towarzystwa po uzyskaniu odpowiednich zezwolen.

Ksztalcenie ustawiczne dziataczy spolecznych Towarzystwa — wolontariuszy, profesjonalistow
oraz ksztalcenie ustawiczne dzialaczy rodzicow, profesjonalistow, wolontariuszy i 0sob
zainteresowanych problematyka autyzmu.

ROZDZIAL II1
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki



§8

Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajacych i honorowych.
Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazdy obywatel polski oraz cudzoziemiec
zamieszkaty na terytorium RP, majgcy pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony
praw publicznych, ktéry zglosi pisemna deklaracje o przystapieniu do Towarzystwa, oplaci
wpisowe ustalone przez Zarzad Gloéwny i zostanie przyj¢ty uchwala Zarzadu Oddziahu.
Czionkiem zwyczajnym moze by¢ rowniez cudzoziemiec bez stalego miejsca zamieszkania na
terytorium RP
Czlonck zwyczajny ma prawo:

1) czynnego i biernego uczestniczenia w wyborach do wladz Towarzystwa

2) korzystania z pomocy Towarzystwa i z urzadzen w ktére wyposazone jest Towarzystwo.

3) zglaszania wnioskéw w sprawach zwigzanych z dziatalno$cia Towarzystwa.
Czlonek zwyczajny obowigzany jest:

1) przestrzegaé postanowien Statutu, regulamindw i uchwal wladz Towarzystwa;

2) regularnie oplacaé sktadki Cztonkowskie;

3) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Towarzystwa.
Matoletni w wieku 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczona zdolnosé do czynno$ci prawnych,
mogg naleze¢ do stowarzyszen i korzysta¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym, ze
w skladzie Zarzadu Gtéwnego i Zarzgdu Oddzialu wigkszos¢ musza stanowic osoby o pelne;j
zdolnosci do czynnosci prawnych.
Matoletni ponizej lat 16 moga za pisemna zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do
Towarzystwa, bez prawa udzialu w glosowaniu na Walnych Zebraniach Czionkow oraz bez
korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego do wladz Towarzystwa.
Matloletni, okresleni w ust. 6 mogg naby¢ jedynie cztonkostwo wspierajace, z tym, ze w ramach
tego czlonkostwa mogg oni wytacznie korzysta¢ z pomocy Towarzystwa i z urzadzen, w ktére
wyposazone jest Towarzystwo wedtug zasad ustalonych przez Zarzad Gtéwny i bra¢ udziat
w zebraniach Towarzystwa, z zastrzezeniem ust. 6.
Kazdy Czlonek Towarzystwa, zarGwno zwyczajny, jak i wspierajacy, obowigzany jest pod
rygorem pominigcia w czynno$ciach prawnych, zawiadomi¢ Towarzystwo o swoim adresie do
korespondencji, w tym o adresie do wysylania przesylek poczta tradycyjng oraz o adresie do
przesylania korespondencji poczta elektroniczna, a takze niezwlocznie o kazdej zmianie w
zakresie ktéregokolwiek z tych adresow do korespondenc;ji.

§9
Czlonkiem wspierajacym moga by¢é osoby prawne i fizyczne, ktore popierajg cele
Towarzystwa, zlozyly pisemna deklaracje i zostang przyjete uchwala Zarzadu Giléwnego
Towarzystwa.
Czlonkowie wspierajacy majg uprawnienia cztonkéw zwyczajnych, moga korzysta¢ z pomocy
Towarzystwa 1 z urzadzen, w ktdre wyposazone jest Towarzystwo wedlug zasad ustalonych
przez Zarzad Gléwny, a ponadto sktada¢ wnioski w sprawach dziatalnosci Towarzystwa i bra¢
udzial w zebraniach Towarzystwa.
Czlonka wspierajgcego reprezentujg osoby upowaznione do jego reprezentacji. Czlonkowie
wspierajaey nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego ani glosu stanowigcego.

§10



1. Honorowym Prezesem Zarzadu Giéwnego Krajowego Towarzystwa Autyzmu moze by¢ osoba
szczegdlnie zastuzona dla Towarzystwa, zwlaszcza osoba, ktéra w przesztosci peinita funkcje
Prezesa tego Zarzadu.

2. Godno$é Prezesa Honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatow na wniosek Zarzadu
Gléwnego Krajowego Towarzystwa Autyzmu.

3. Prezes Honorowy posiada uprawnienia czionka Zarzadu Gltéwnego z tym, ze jest zwolniony od
ptacenia sktadek cztonkowskich.

4. Cztonkiem Honorowym Towarzystwa moze by¢ osoba szczegolnie zastuzona dla Towarzystwa
lub idei do realizacji, ktorych zostato powolane Towarzystwo.

5. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Delegatow Towarzystwa na Wniosek
Zarzadu Gléwnego.

6. Czlonek honorowy posiada wszelkie uprawnienia, przy czym jest zwolniony od piacenia
sktadek cztonkowskich.

§11
1. Przynalezno$¢ do Towarzystwa ustaje w razie: .
1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie do Zarzadu Oddziatu Towarzystwa lub
Zarzadu Gléwnego w przypadku cztonkéw wspierajacych;
2) skreslenia z listy cztonkéw uchwala Zarzadu Oddzialu z powodu nieplacenia skladek
cztonkowskich za okres przekraczajacy jeden rok, mimo pisemnego upomnienia;
3) wykluczenie uchwala Zarzadu Oddziatu w przypadku:
a) dziatania na szkode Towarzystwa;
b)naruszenia w sposéb razacy postanowief statutu, regulaminéw i uchwal wiadz
Towarzystwa;
c) skazania prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego na dodatkowa karg pozbawienia
praw publicznych;
d)utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
2. Od uchwaly Zarzadu Oddzialu w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia, Czlonkowi
przystuguje prawo odwolania do Zarzadu Gléwnego w terminie 30 dni od dnia dorgezenia tej
uchwaty. Decyzja Zarzadu Gldwnego jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiladze Krajowego Towarzystwa Autyzmu

§12

1. Naczelnymi organami Towarzystwa sa:

1) Walne Zgromadzenie Delegatow;
2) Zarzad Gléwny;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wybieralnych naczelnych organéw Towarzystwa trwa 3 lata.

3. W przypadku zmniejszenia (np. wskutek ustapienia) w trakcie kadencji liczby czionkéw
wybieralnych organéw Towarzystwa, organom tym przystuguje prawo dokooptowania
czlonkéw, jednakze liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby
cztonkow pochodzacych z wyboru.



10.

11.

12.

4. Uchwaly Zarzadu Gléwnego, Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy
obecnosci co najmniej 1/2 cztonkéw danego organu. W razie réwnosci gloséw decyduje gtos
przewodniczacego Zebrania.

Walne Zgromadzenie Delegatow

§13
Walne Zgromadzenie Delegatow jest najwyzszym organem Towarzystwa.
Oddziat terenowy Towarzystwa moze desygnowa¢ maksymalnie 2 delegatéw na Walne
Zgromadzenie Delegatow;
Informacja o wyborze delegatéw powinna by¢ przekazana niezwlocznie do zarzgdu gléwnego ,
Warunkiem waznosci uchwal Walnego Zgromadzenia Delegatow w pierwszym terminie jest
obecnoséé 50% delegatéw. W razie braku kworum, otwarcie Walnego Zgromadzenia Delegatéw
nastgpuje w drugim terminie, w minimum 15 minut po pierwszym i uchwaly Zgromadzenia sa
wowczas wazne bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow, chyba, ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inacze;j.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Delegatéw zapadaja zwykla wigkszoscig glosow z wyjatkiem
uchwat dotyczacych zmiany statutu oraz rozwigzania Towarzystwa, dla ktérych wymagana jest
uchwala powzigta wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw, przy czym liczba obecnych nie moze by¢
mniejsza niz 50% wszystkich delegatow Towarzystwa.
Uchwaty podejmowane sg w glosowaniu jawnym, przy czym na zadanie 1/3 obecnych glosowanie
poszczegblnych spraw moze by¢ przeprowadzone w glosowaniu tajnym.
Tajne gtosowanie zarzadza sig przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czionkéw organow
Towarzystwa, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci oraz w innych sprawach osobowych.
Walne Zgromadzenie Delegatow zwotuje Zarzad Glowny zawiadamiajac pisemnie uczestnikow
Zebrania o jego terminie, miejscu i proponowanym programie, co najmniej na 14 dni przed
terminem spotkania.
Walne Zgromadzenia Delegatow mogg byé zwyczajne lub nadzwyczajne. W nadzwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu Delegatow uczestniczag delegaci wybrani na zwyczajne Walne
Zgromadzenie.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatdw zajmuje si¢ sprawami, dla ktérych zostalo
zwolane. Zwoluje je Zarzad Gléwny z wiasnej inicjatywy lub na zadanie Komisji Rewizyjnej,
polowy Zarzadéw Oddziatdw, 1/10 ogétu cztonkéw Towarzystwa.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatéw moga zapada¢ na przy osobistym bezposrednim
udziale 0séb uczestniczgcych, a takze przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym osdb uczestniczacych, w ramach
ktdrej mogg one wypowiadac si¢ w toku obrad i oddawac glosy, przebywajac w innym miejscu niz
miejsce Walnego Zgromadzenia Delegatow.
Mozliwo$¢ udzialu w posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Delegatéw przy wykorzystaniu
$rodkéw komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym Zgromadzeniu,
zawierajacym dokladny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.
Do ust. 10-11 zastosowania nie znajdg przepisy art. 10 ust. 1a-le prawa stowarzyszen.



§14

Walne Zgromadzenie Delegatow ma nastgpujacy zakres dziatania:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

9

Uchwala program dziatalnosci Towarzystwa,

Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu Gtéwnego oraz Komisji Rewizyjnej,

Decyduje w sprawach udzielania lub nieudzielania absolutorium Zarzadowi Gtéwnemu na wniosek
Komisji Rewizyjne;j,

Wybiera i odwotuje naczelne organy: Zarzad Gtéwny i Komisj¢ Rewizyjna,

Uchwala zmiany Statutu Towarzystwa,

Podejmuje uchwate o niezwlocznym zawiadomieniu przez Zarzad Glowny Towarzystwa Sadu
rejestrowego o kazdej zmianie Statutu,

Podejmuje uchwaty o rozwiazaniu Towarzystwa oraz przeznaczeniu majatku Towarzystwa,
Rozpatruje odwolania od uchwat Zarzadu Gtéwnego w sprawach dotyczacych powotywania i
rozwiazywania Oddziatéw oraz uchwal zawieszajacych uchwaly Zarzadéw Oddzialow i Walnych
Zgromadzen Cztonkéw Oddziatéw. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Delegatow w tym zakresie
Sg ostateczne,

Podejmuje inne uchwaly, ktére wymagaja decyzji Walnego Zgromadzenia Delegatow.

§15

1. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu Gléwnego oraz w sporach z nim

Stowarzyszenie reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji Rewizyjnej
lub pelnomocnik powotany uchwata Walnego Zgromadzenia Delegatow.

2. Czlonkowie Zarzadu Gléwnego majg mozliwo$é otrzymania wynagrodzenia za czynnosci

wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

3. Wysoko$é wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Glownego ustala si¢ w umowie zawartej pomigdzy

Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu Gtdwnego.

§16
1. Zarzad Glowny sktada si¢ z czlonkéw w liczbie od 5 do 7 oséb, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie Delegatéw. Czlonkowie zarzadu wybieraja sposrod siebie: Prezesa, dwdch
Wiceprezesow, Skarbnika, Sekretarza i cztonkéw. W skiad Zarzadu Gléwnego moze wchodzic
réwniez Prezes Honorowy, jesli zostanie wybrany przez Walne Zgromadzenie Delegatow.
2. Zarzad Gléwny kieruje dziatalnoscia Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami
Delegatow.
3. Zebrania Zarzadu Gléwnego zwolywane sa przez jego Prezesa lub przez jego czionkéw w miarg
potrzeby.
4. Zebrania odbywaja sie z ustalonym porzadkiem obrad, o ktérym zawiadomieni zostali czionkowie
Zarzadu Glownego
§17
Do zadan Zarzadu nalezy:

1) Reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) Kierowanie dziatalnoécig i realizowanie zadan Towarzystwa zgodnie ze Statutem i
uchwatami Walnego Zgromadzenia Delegatdw oraz wnioskami Komisji Rewizyjnej,

3) Powolanie, zawieszenie, rozwiazanie Oddziatéw oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,



4) Powolywanie i rozwigzywanie komisji, sekcji kol i osrodkow szczebla centralnego oraz
ustalanie zasad ich dziatalnosci,

5) Zawieszanie sprzecznych ze Statutem, prawem i uchwatami organéw Towarzystwa —uchwat
Zarzadéw Oddziatéw i Walnych Zgromadzen Czlonkow Oddzialdéw — od uchwaly tej
Oddzialy maja prawo odwotania si¢ do najblizszego Walnego Zgromadzenia Delegatow. W
razie razacych uchybien, Zarzgd Gtéwny moze zawiesi¢ Zarzad Oddziatu i ustanowi¢ Zarzad
Komisaryczny, dziatajgcy do czasu odbycia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Qddziatu,

6) Opracowywanie, uchwalanie, zatwierdzanie wytycznych i regulaminéw wewngtrznych, w
tym regulaminu dziatania Zarzadu Gléwnego,

7) Ustalanie planéw budzetu i dziatalnosci Towarzystwa oraz czuwanie nad ich wykonywaniem.

8) Uchwalanie wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

9) Podejmowanie decyzji majgtkowych i finansowych dotyczacych catosci Towarzystwa,

10) Decydowanie w sprawach odznak honorowych,

11) Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Delegatow Towarzystwa oraz opracowywanie
sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa, wykonania budzetu i stanu finansowego a takze
innych materiatéw na Walne Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa,

12) Decydowanie o wstapieniu do krajowych lub zagranicznych organizacji,

13) Przyjmowanie, skre$lanie cztonkéw wspierajacych,

14) Rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadow Oddzialéw w sprawie skreslenia lub
wykluczenia cztonkéw Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat w tych sprawach,

15) Organizowanie wspolpracy zagranicznej zwlaszcza z Europejskim "Stowarzyszeniem
Autyzm — Europa,

16) Podejmowanie innych uchwal, ktére nie sa zastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Delegatow i innych wladz Towarzystwa.

§18
Uchwaty Zarzadu Gltéwnego podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej 1/2 liczby os6b wchodzacych w jego sktad. W wypadku uzyskania rownej liczby
glosdw, jako decydujacy o wyniku glosowania, traktuje si¢ glos Prezesa Zarzadu a w
przypadku jego nieobecnosci — glos Wiceprezesa. Glosy Prezesoéw Oddziatéw bioracych udziat
w zebraniach majg charakter doradezy.
Uchwaly Zarzgdu Gléwnego moga zapadaé na zebraniach przy osobistym bezposrednim
udziale osdb uczestniczacych a takze przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym osob uczestniczacych, w
ramach ktdrej mogg one wypowiada¢ si¢ w toku obrad i oddawa¢ glosy, przebywajac w innym
miejscu niz miejsce zebrania Zarzadu Gtownego.
Mozliwos¢ udziatlu w posiedzeniu Zarzadu Gldéwnego przy wykorzystaniu $rodkow
komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajgcym
doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.
Do ust. 2-3 zastosowania nie znajdg przepisy art. 10 ust. 1a-1e prawa stowarzyszen



Komisja Rewizyjna

§19

Najwazniejszym organem kontrolnym Towarzystwa jest Komisja Rewizyjna.
Komisja Rewizyjna sktadajaca si¢ z 3 do 5 0séb, wybiera ze swojego sktadu Przewodniczacego
i jednego wiceprzewodniczacego.
W sklad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢:

1) Czlonkowie Zarzadu Gléwnego,

2) osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu Gtownego w zwigzku malzenskim, we wspolnym

pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
3) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztaltu dziatalnosci
merytorycznej i finansowej Towarzystwa pod wzgledem celowosci, rzetelnodei, prawidiowosci
oraz zgodnosci z przepisami prawa i uchwatami Walnego Zgromadzenia Delegatow
Komisja Rewizyjna jest obowiazana do przeprowadzania kontroli co najmniej raz do roku.
Komisja Rewizyjna w razie stwierdzenia nieprawidfowoséci w dziatalnosci Towarzystwa, ma
prawo wystapi¢ do Zarzadu Gléwnego na najblizszym jego posiedzeniu z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli i zazagda¢ wyjasnien, a w ciagu roku sprawdzi¢, czy wnioski
zostaly zrealizowane.
Komisja Rewizyjna ma prawo do udzialu z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu
Gléwnego, Zarzadéw Oddzialow oraz biezacej kontroli dziatalnosci wszystkich ogniw
organizacyjnych Towarzystwa.
Komisja Rewizyjna obowigzana jest do sporzadzania sprawozdan ze swych czynnosci 1
przedstawienia tych sprawozdan oraz wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu Delegatow, w tym
w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Gliownemu.

ROZDZIAL V
Oddzialy Towarzystwa

§20

Oddziat Towarzystwa moze byé powolany przez Zarzad Gléwny Towarzystwa na terenie, na
ktorym gotowo$é przystgpienia do Towarzystwa zglosito co najmnigj 15 osob tam
zamieszkujacych lub pracujacych.
Zarzad Gtéwny Towarzystwa ustala teren dziatania Oddziatu obejmujacy teren nie mniejszy niz
teren jednego lub wiekszej liczby powiatow, albo jednego lub wigkszej liczby wojewodztw.
Okreslenie terenu dzialania nowo tworzonego oddzialu odbywa si¢ w porozumieniu z
zalozycielami tego Oddziatu oraz z wladzami Oddziatéow sasiadujacych. Zarzad Glowny
Towarzystwa zatwierdza regulamin dziatalno$ci Zarzadu Oddziatu, jak rowniez sktad osobowy
Czlonkéw Zarzadu Oddziatu wybranych na zebraniu zatozycielskim Oddziatu.
Oddzialy posiadaja osobowo$é prawng sg odrgbnymi jednostkami organizacyjnymi, majacymi
wlasne prawa i obowigzki, prowadzacymi samodzielnie gospodarke finansowa. Moga
samodzielnie pozyskiwaé wszelkie fundusze na prowadzenie dziatalnosci statutowe;.
Odzial uzyskuje osobowo$é prawng i moze rozpoczaé dziatalnosé¢ po wpisie do Krajowego
Rejestru Sadowego.
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10.

Whiosek o wpis Oddzialu do Krajowego Rejestru Sadowego sktada Zarzad Gloéwny
Stowarzyszenia.

§21

Organami w Oddziale sa:

1) Walne Zgromadzenie Czlonkéw w Oddziale ;
2) Zarzad Oddzial;
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Kadencja wybieralnych organéw Oddziatu trwa 3 lata.

W przypadku zmniejszenia ( np. wskutek ustgpienia) w trakcie kadencji liczby cztonkow
wybieralnych organéw Oddziatu, organom tym przystuguje prawo dokooptowania czlonkow,
jednakze liczba czlonkéw dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby czlonkow
pochodzacych z wyboru.

Walne Zgromadzenie Czlonkow w Oddziale

§22
Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddzialu jest najwyzszym organem w Oddziale,
w ktérego obradach uczestnicza wszyscy pelnoprawni czlonkowie zwyczajni w Oddziale z
glosem decydujgcym oraz zaproszeni goscie z glosem doradezym.
Warunkiem waznosci uchwal Walnego Zgromadzenia Czilonkéw w Oddziale w pierwszym
terminie jest obecnos¢ 50% czlonkéw. W razie braku quorum, otwarcie Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw Oddziahi nastepuje w drugim terminie minimum 15 minut po pierwszym i uchwaty
zebrania s3 wowczas wazne bez wzgledu na liczbg obecnych.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddziatu zapadaja zwykla wigkszoscia glosow.
Uchwaly podejmowane sg w glosowaniu jawnym, przy czym na zadanie 1/3 obecnych,
glosowania poszczegdlnych spraw moga by¢ przeprowadzane w glosowaniu tajnym.
Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkow
organéw Oddziatu Towarzystwa, o pociagniecie do odpowiedzialno$ci oraz w innych sprawach
osobowych.
Walne Zgromadzenia Cztonkéw Oddzialu moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddzialu przed
uptywem kadencji.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu zajmuje si¢ sprawami, dla ktorych
zostato zwolane. Zwoluje je Zarzad Oddziatu z wlasnej inicjatywy lub tez na zadanie: Zarzadu
Gléwnego, Komisji Rewizyjnej Oddziahu, 1/3 ogotu cztonkéw Oddziatu.
O zwolaniu Walnego Zgromadzenia Czionkéw Oddziatu informuje si¢ pisemnie jego
uczestnikéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania, podajac jego termin, miejsce i
proponowany porzadek obrad.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddzialu moga zapada¢ na przy osobistym
bezposrednim udziale 0s6b uczestniczacych, a takze przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych dwustronna komunikacje w czasie rzeczywistym o0sob
uczestniczacych, w ramach ktorej moga one wypowiada¢ si¢ w toku obrad i oddawa¢ glosy,
przebywajac w innym miejscu niz miejsce Walnego Zgromadzenia Czlonkow Oddziatu.
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11. Mozliwoéé udziatu w posiedzeniu Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Oddziatu przy

wykorzystaniu $rodkéw komunikaciji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym
Zgromadzeniu, zawierajacym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

12. Do ust. 10-11 zastosowania nie znajdg przepisy art. 10 ust. la-le prawa stowarzyszefl.

§23

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Oddzialu nalezy:

1y
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Uchwalanie programu dzialalnosci Oddziatu zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami
naczelnych organow Towarzystwa.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnodci Zarzadu Oddzialu, Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.

Wybieranie i odwolywanie czionkéw organéw w Oddziale: Zarzadu Oddzialu, Komisji
Rewizyjnej Oddziatu oraz wybieranie i odwolywanie delegatéw na Walne Zgromadzenie
Delegatow Towarzystwa.

Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu, Komisji Rewizyjnej Oddziatu.
Podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez Zarzad Oddzialu, Komisje
Rewizyjng Oddziatu i Czlonkéw w Oddziale.

Podejmowanie uchwat w sprawach likwidacji Oddzialu ze struktury Towarzystwa i
przeksztalcenia go w odrgbne stowarzyszenie.

Rozpatrywanie innych spraw wigczonych do porzadku obrad, a niezastrzezonych do
kompetencji innych organéw Towarzystwa.

Zarzad Oddzialu

§24
Zarzad Oddzialu sklada si¢ z 3 do 7 osdb, ktére wybieraja sposrod siebie Prezesa Zarzadu
Oddziatlu, Wiceprezesa Zarzgdu Oddziatu, Skarbnika Zarzagdu Oddziatu i cztonkow.
O wybranym sktadzie osobowym Czlonkéw Zarzadu Oddziatu, a zwlaszcza Czlonkéw
Prezydium Zarzadu Oddziatu, przed podjgciem czynnosci statutowych wymagane jest
powiadomienie Zarzadu Glownego Towarzystwa.
Zarzad Oddziatu kieruje dziatalnoscia Oddzialu w okresie pomigdzy Walnymi Zgromadzeniami
Czlonkéw w Oddziale i ze swojej dziatalnosci sklada sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkow Oddziatu.
Podejmowane przez Zarzad Oddzialu uchwaly sa wazne, jesli zapadajg zwykla wigkszoscig
glosow.
W umowach miedzy Oddziatem Stowarzyszenia a Cztonkiem Zarzadu Oddziatu oraz w sporach
z nim Oddzial Stowarzyszenia reprezentuje Cztonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu wskazany w
uchwale Komisji Rewizyjnej Oddzialu lub petnomocnik powotany uchwalg Walnego
Zgromadzenia Czlonkow Oddziatu.
Cztonkowie Zarzadu Oddziatu majg mozliwoéé otrzymania wynagrodzenia za czynno$ci
wykonywane w zwiazku z pelniong funkcja.
Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Oddziatu ustala si¢ w umowie zawartej pomigdzy
Oddziatem a Czlonkiem Zarzadu Oddziatu.

§25
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Do Zadan Zarzadu Oddziatu nalezy

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7

Reprezentowanie Oddzialu Towarzystwa na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

Kierowanie dzialalnoscia Oddziatu Towarzystwa pomiedzy Walnymi Zgromadzeniami
Czlonkéw w Oddziale posiedzeniami i realizowanie zadan Towarzystwa zgodnie ze Statutem i
uchwalami Walnego Zgromadzenia Delegatow, Walnego Zgromadzenia Czlonkow w Oddziale
oraz wnioskami Komisji Rewizyjnej i Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

Opracowywanie, uchwalanie, zatwierdzanie wytycznych i regulaminéw wewnetrznych, w tym
regulaminu dziatania Zarzadu Oddziatu,

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w Oddziale oraz opracowywanie sprawozdan
z dziatalnosci Oddzialu Towarzystwa, sprawozdan finansowych, z wykonania budzetu i stanu
finansowego a takze innych materiatéw na Walne Zgromadzenie Czlonkéw w Oddziale,
Przyjmowanie, skreslanie w Oddziale Cztonkéw zwyczajnych Towarzystwa,

Podejmowanie innych uchwal, ktére nie sg zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia
Czlonkoéw w Oddziale i innych wladz Towarzystwa,

Zarzad Oddzialu ze swojej dziatalnosci sktada sprawozdanie Walnemu Zgromadzeniu
Cztonkéw w Oddziale.

§26
Uchwaty Zarzadu Oddziatlu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co
najmniej 1/2 liczby oséb wchodzacych w jego sktad. W wypadku uzyskania réwnej liczby
glosow, jako decydujacy o wyniku glosowania, traktuje si¢ glos Prezesa Zarzadu Oddziatu a w
przypadku jego nieobecnosci — glos Wiceprezesa Oddziatu.
Uchwaly Zarzadu Oddziatu mogg zapadaé na zebraniach przy osobistym bezposrednim udziale
0sdb uczestniczacych a takze przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej
zapewniajacych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym oséb uczestniczacych, w
ramach ktdrej mogg one wypowiadad si¢ w toku obrad i oddawac¢ glosy, przebywajac w innym
miejscu niz miejsce zebrania Zarzadu Oddziatu.
Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniu Zarzadu Oddziatu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym posiedzeniu, zawierajagcym doktadny
opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.
Do ust. 2-3 zastosowania nie znajda przepisy art. 10 ust. 1a-1e prawa stowarzyszen

Komisja Rewizyjna Oddzialu

§27

Najwyzszym organem kontrolnym Oddziatu Towarzystwa jest Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddzialu skladajaca si¢ z 3 do 5 oséb wybiera ze swojego skladu

Przewodniczgcego-

W sktad Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moga wchodzié:

1) czlonkowie Zarzadu Gléwnego i Zarzadu Oddziatu;

2) osoby pozostajagce z czlonkami Zarzadu Glownego i Zarzadu Oddzialu w zwigzku
malzenskim, w konkubinacie, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci
shizbowe;j,

3) osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine scigane z oskarzenia

publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
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. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej Oddzialu nalezy kontrola dzialalnosci Oddziatu

Towarzystwa pod wzgledem celowosci, rzetelnoéci, prawidiowosci oraz zgodnosci z
przepisami prawa, statutem Towarzystwa, wytycznymi Zarzadu Gidwnego, uchwatami
Walnego Zgromadzenia Delegatéw oraz uchwatami Walnego Zgromadzenia Czionkoéw w
Oddziale.

Komisja Rewizyjna Oddziatu jest obowigzana do przeprowadzenia kontroli co najmniej raz do
roku.

Komisja Rewizyjna Oddzialu w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu Oddziatu
Towarzystwa, ma prawo wystapi¢ do Zarzadu Oddziatu na najblizszym jego posiedzeniu z
wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zazada¢ wyjasnien, a w ciagu roku sprawdzi¢ czy
wnioski zostaly zrealizowane.

Komisja Rewizyjna Oddziatu ma prawo do udziatu z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu obowiazana jest do sporzadzania sprawozdar ze swych czynnosci
i przedstawiania tych sprawozdan oraz wnioskéw na Walnym Zgromadzeniu Czlonkow w
Oddziale, w tym w sprawie udzielania absolutorium ustgpujacemu Zarzagdowi Oddziatu.

Postanowienia koncowe

§28

Gospodarka finansowa Towarzystwa prowadzona jest w oparciu o preliminarze budzetowe,
zatwierdzone przez Zarzad Gléwny. Gospodarka finansowa poszczegélnych Oddziatéw
prowadzona jest w oparciu o preliminarze budzetowe zatwierdzone przez poszczegdlne Zarzady
Oddzialow.

Za rok obrachunkowy i sprawozdawczy Towarzystwa przyjmuje sie rok budzetowy od dnia |
stycznia do 31 grudnia. Wszystkie $rodki finansowe Zarzadu Gidéwnego i jego Oddziatow
przechowywane beda na rachunkach bankowych przez nich zatozonych.

§29

1. Do reprezentacji Stowarzyszenia, w tym do skladania o$wiadczeni w przedmiocie nabywania

1.

praw oraz zaciggania zobowigzaf, wymagane jest wspéldziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu
Gléwnego, w tym Prezesa Zarzadu Gléwnego lub Wiceprezesa Zarzgdu Gléwnego.

Do reprezentacji Oddzialu wymagane jest zlozenie oswiadczenia przez Prezesa Zarzadu
Oddzialu lub Wiceprezesa Zarzadu Oddziatu lub Skarbnika Zarzadu Oddziatu albo tez
wspoldziatanie innego Czlonka Zarzadu Oddzialu z Prezesem Zarzadu Oddziatu lub
Wiceprezesem Zarzadu Oddziatu lub Skarbnikiem Zarzadu Oddzialu. Do skladania
o$wiadczen w przedmiocie nabywania praw przez Oddzial oraz zaciggania zobowigzan przez
Oddzial wymagane jest wspotdzialanie dwoch cztonkéw Zarzadu Oddziatu, w tym Prezesa
Zarzadu Oddziatu lub Wiceprezesa Zarzadu Oddziatu.

§30
Majatek Towarzystwa stanowia:
1) Skladki cztonkowskie
2) Darowizny, spadki i zapisy
3) Dotacje wladz panstwowych i instytucji,
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4)

3)
6)
7

Dochody z wlasnej dzialalnosci w tym: z wydawnictw, kurséw, odczytoéw, prac naukowych
i naukowo-ustugowych,

Nieruchomosci i ruchomosci,

Dochody z majatku oraz ofiarnosci publiczne;j.

Srodki pochodzace z dzialalnoéci odptatnej statutowe;

2. Majatek Oddziatdw stanowia;

1)
2)
3)
4)

3)
6)
7)

Sktadki wpisowe oraz sktadki czlonkowskie, w czgsci pozostawionej dla Oddziatu
Darowizny, spadki i zapisy,

Dotacje wiadz panstwowych i instytucji

Dochody z wlasnej dzialalnosci w tym: z wydawnictw, kursow, odczytdw, prac naukowych
i naukowo-ushigowych,

Nieruchomosci i ruchomosci

Dochody z majatku oraz ofiarnosci publiczne;j,

Srodki pochodzace z dzialalnosci odptatnej statutowe;.

3. Majatek Oddziatébw Towarzystwa jest oddzielny od majatku Towarzystwa i przynalezy na
zasadzie wylgcznoscei tym Oddziatom jako osobom prawnym.

§31

1. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa, a takze Oddzialow stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkami.
2. W ramach dzialalno$ci Towarzystwa zabronione jest:

1y

2)

3)

4)

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowiazan majatkiem Towarzystwa w stosunku do
jego cztonkdw, czionkow organéw lub pracownikéw oraz osobom, z ktérymi cztonkowie,
cztonkowie organdw oraz pracownicy Towarzystwa pozostajg w zwigzku malzenskim, w
konkubinacie, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwane dalej osobami bliskimi

przekazywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
o0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

wykorzystywanie majgtku na rzecz czlonkéw Towarzystwa, czlonkéow organéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich
chyba, ze to wykorzystywanie bezposrednio wynika z celu statutowego Towarzystwa,
zakupywanie towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
Towarzystwa, cztonkowie organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie na zasadach
innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§32

Rozwigzanie si¢ Towarzystwa moze nastapi¢c na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
Delegatéw, powzietej wickszoscia co najmniej 2/3 cztonkéw, przy czym liczba obecnych nie moze by¢
nizsza niz 50% wszystkich Delegatéw. Ostatni Zarzad Giéwny jest jednoczeénie komisja likwidacyjna.

§33

W przypadku rozwigzania Towarzystwa, Walne Zgromadzenie Delegatow podejmuje uchwate w
sprawie przekazania majatku i przeznacza go wylacznie na cele statutowe.
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§34

. Odzial rozwigzuje Zarzad Gtéwny. W przypadku podjecia decyzji o rozwigzaniu Oddziatu,
przeprowadza sie jego likwidacje. Zarzad Glowny w uchwale o rozwigzaniu Oddziatu, wyznacza
osobg Likwidatora lub Likwidatoréw. Likwidatorami Oddzialu moga by¢ czlonkowie Zarzadu
Oddzialu. W przypadku niewskazania Likwidatora lub Likwidatoréw w uchwale o rozwigzaniu

Oddziatu, Likwidatorami sa czlonkowie ostatniego Zarzadu Oddziahu.
. Obowigzkiem Likwidatoréw jest przeprowadzenie likwidacji Oddziatu w mozliwie najkrétszym
czasie, w sposdb zabezpieczajacy majatek likwidowanego Oddzialu przed nieuzasadnionym

uszczupleniem,
. Po zakonczeniu likwidacji Oddzialu Zarzad Glowny sktada w Sadzie rejestrowym wniosek o

wykreslenie Oddziahu z Krajowego Rejestru Sadowego.

. Z chwilg wykreslenia Oddziatu z Krajowego Rejestru Sadowego Oddzial traci osobowos$¢ prawna, a
Stowarzyszenie wstepuje we wszystkie prawa i obowiazki Oddziatu wykreslonego z Krajowego
Rejestru Sadowego. Majatek pozostaly po likwidacji Oddziatu pozostaje majgtkiem Stowarzyszenia.
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